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Von Karen Sommer-Loeffen

Die These: Gelingende Ehrenamtsarbeit geschieht nicht zufallig, sondern
braucht eine Systematik, braucht Klarheit, braucht eine ressourcenorien-
tierte Haltung.

Die Situation: In den vielen Kirchengemeinden leben Menschen, die etwas
tun wollen, etwas, das sinnvoll fiir sie und fur andere ist.

So machte sich die Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe auf die Suche
nach einer Gemeinde, die die Rahmenbedingungen ihrer Ehrenamts-
arbeit so gestalten wollte, dass Menschen sich darin entfalten und neue
Netzwerke bilden kénnten.

Da beginnt auch die eigentliche Geschichte dieses Buches [Kapitel 2.1.]:
Es beschreibt den gelungenen Versuch der Evangelischen Kirchengemein-
de Essen-Schonnebeck, ihre Ehrenamtsarbeit zu systematisieren. Es ist
eine normale Gemeinde mit einer guten Ehrenamtsarbeit und mit vielen
Engagierten in den unterschiedlichen Gemeindegruppen. Die Gemeinde
hatte also wenig Anlass »Alles neu« zu machen! Sie machte sich aber
dennoch auf den Weg, weil sie wusste, dass Ehrenamtsarbeit besser wer-
den muss, um die neuen Herausforderungen meistern zu kénnen. Ein
Jahr lang dauerte der Prozess der Neuorientierung der Ehrenamtsarbeit.
Aber schnell wurde klar: Es ist ein dauernder Prozess. Und immer wieder
muss gefragt werden: Sind wir auf dem richtigen Weg?

Norbert Wohlfahrt, Professor an der Evangelischen Fachhochschule Rhein-
land-Westfalen-Lippe, begleitete die Gemeinde auf ihrem Weg. [Kapi-
tel 2.2.] Er fragte nach der Machbarkeit, Akzeptanz, Effizienz und Uber-
tragbarkeit des Essener Konzeptes. Er gab konkrete Hilfen, half bei der
Entwicklung eines Fragebogens, wertete ihn nach einer breit angelegten
Befragung im Stadtteil aus, analysierte deren Ergebnisse und fuhrte
19 qualitative Interviews.

Wolfgang Hirsch, der Ehrenamtskoordinator des Evangelischen Kirchen-
kreises Essen, Helmut Keus, Pfarrer der Gemeinde und ein Team engagier-
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