 „Von starken Visionen und den Mühen der Ebenen“

Fachtagung am 1.10.2010 in Mülheim-Saarn
Kleingruppenarbeit: Prak-Tisch
Abschrift der Moderationskarten (farblich sortiert)
Rote Karten:
-
Demenz Projekt

· Anzeigenblätter nutzen (Bürgerplattform)

· Ideen ohne fertige Konzepte

· Umbau Gemeindehaus (barrierefrei), Tür öffnet sich auf Knopfdruck

· Quartiersmanagement

· Räumlichkeiten anpassen

· Internet nutzen

· bunte Blumen auf Terrasse pflanzen

· neue Lern- und Gestaltungsräume

· öffnet / Blickwinkel

· Selbstorganisation fördern

· vorhandene Räume nutzen

· zulassen

· Aquarium

· IT-Technologie nutzen

· Netzwerk nutzen

· Widerstände überwinden

· Horizont erweitern

· Absprachen

· Teamarbeit

· mit DRK, AWO, Kathol. Gemeinde, Banken … = Kommunikationsgrößen

· Bewährtes erhalten (Nachbarschaft)

· Weiterbildung

Blaue Karten:

· Veränderungen zulassen

· … braucht Motoren

· kennen Lernen

· wertschätzen, anerkennen, achten

· Neue Lernformen

· Kostenfrage

· Mehr-Wert deutlich machen

· Innovation und Widerstand – unweigerliche Symbiose

· Geduld

· Begegnungsstätte, Café außerhalb der Gemeinderäume

· Offenheit

· Vernetzung von Wissen und Erfahrungen, Talenten

· Eigeninitiative NP

· Neugierde freilegen

· Ideen

· voneinander

· kreativ, interaktiv

· Motivation

· innerörtliche Akzeptanz notwendig

· braucht Kooperationspartner

· ….ist anfechtbar

· Das Thema ist dran im Quartier – Kooperationen möglich

· Mittel akquirieren

· Die angestrebten Erfolge sind nicht unbedingt die, die erfolgen

· Anfangspower nutzen

· in Ruhe angehen

· Ermunterung

· Zuspruch

· Widerstand

· Bedenkenträger

· Kreativität
Grüne Karten
· Innovation für sich selber erkennen

· Es braucht Macher(innen), die den Anfang machen!
· Es braucht Dialogmanager! (in dienender Haltung)

· Vorsicht !! NEID lauert

· .. und nach der Innovation ? Weiterentwicklung erforderlich !

· Lebenserfahrung

· Praxiserfahrung (Beruf)

· Wissen –weitergeben-

· klare Rollendefinition

· Verantwortung in der Gruppe

· Beteiligung anregen

· Bürgercafé zur Ideensammlung

· Ökumenische Tafel

· Ansprechpartner/-in, /- Ohr, -Ort, -Raum

· Widerstand Presbyterium

· Umgang mit Neuen

· Netzwerk – Paradebeispiel für Demokratie

· Quartiers-Konferenz , jeder kann kommen

· Es geht nicht um Hierarchien

· Positive Grundstimmung schaffen

· Ergänzung

· Widerstände

· Neue Rollen ermöglichen

· Rahmen schaffen

· Kulturübergreifend

· Milieuübergreifend

· Einbezug der Kommune

· Innovation Entwicklung

· Ängste ernst nehmen

· Denken, Träumen, Spinnen ohne WENN und ABER

· Ich darf…. Ideen haben

Gelbe Karten:
· Vernetzen von verschiedenen Organisationen und Gemeinde

· Moderation statt Trichter

· Freude daran: Es geht auch anders!
· Interessen

· Team

· Empathie

· Partizipation

· Neue Lernformen sind auch neue Lebensformen!
· Erfahrung macht klug

· Be-geisterung

· Interesse

· Abneigungen

· Widerstand

· erfahrungsorientiert, handlungsorientiert

· soziales Netzwerk im WWW. Aufbauen

· runde Tische

· selbst organisiertes Lernen

· Jeder hat die Chance zu leisten

· Single Angebote

· Angst, konkret zu werden

· Pseudo-Partizipation

· wahr genommen / ernst genommen werden

· anstrengend

· Offenheit

· Regeln / Gewohnheiten stehen Partizipation im Weg

· lieber teilnehmen statt teilhaben

· zeitnahe Themen

· Niederschwelligkeit 
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